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Podstawowe wskazniki finansowe dla miniprzedsiebiorstwa obowigzujace w roku 2012
okres obowigzywania: od 01-01-2012 do 31-12-2012

1. Podatek dochodowy — miniprzedsiebiorstwo rozlicza sie z podatku dochodowego liniowego
wedtug ogdlnie obowigzujacych zasad, czyli 19% od dochodu (dochdd = przychody
ze sprzedazy — koszty uzyskania przychodu).

2. Podatek VAT — wedtug ogdlnie obowigzujgcych zasad, czyli 23% ceny netto.
W uzasadnionych przypadkach miniprzedsiebiorstwo moze stosowac stawki preferencyjne
8% i 5% ( jesli dany produkt/ustuga istotnie objety jest takg stawka!).

3. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy oraz ubezpieczenie zdrowotne oséb
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza:

Podstawa urzedowa wymiaru

. . . o
Rodzaj ubezpieczenia Sktadka [%] sktadki [21]
1. Ubezpieczenia spoteczne: 2115,60
e Emerytalne 19,52

6,00 —do 31,01,2012

* Rentowe 8,00 —o0d 01.02.2012

e Chorobowe 2,45

e Wypadkowe 1,93
2. Fundusz Pracy 2,45 2115,60
3. Ubezpieczenie zdrowotne 9,00 2828,31

Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérg zmniejsza sie podatek, nie moze przekroczy¢
7,75% podstawy wymiaru tej sktadki.

W miniprzedsiebiorstwie urzedowe podstawy wymiaru sktadki ZUS dzielone sg przez 1000.

Projekt ,,Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



