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Program nauczania, Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” a podstawa
programowa przedmiotu uzupetniajacego ekonomia w praktyce

Tresci nauczania zawarte
W programie nauczania
odpowiadajace tresciom

z podstawy programowej

Tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej

Tresci nauczania zawarte
W programie nauczania
wykraczajace poza podstawe
programowa

Planowanie dziatalnosci
mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa

1. Planowanie przedsiewziecia
uczniowskiego o charakterze
ekonomicznym.

Uczen:

Tworzenie biznesplanu
miniprzedsiebiorstwa:

« struktura biznesplanu.

1) wymienia zasady planowania i
wyjasnia korzysci wynikajace z
planowania dziatan;

Cechy skutecznego menedzera.

2) charakteryzuje skutecznego
menadzera;

Pomyst na biznes:

« zasoby zespotu jako potencjat
miniprzedsiebiorstwa.

3) dokonuje wyboru formy
przedsiewziecia uczniowskiego;

Warunki podejmowania dziatalnosci
gospodarczej:

« zasady funkcjonowania
miodziezowego
miniprzedsiebiorstwa,

« regulamin miniprzedsiebiorstwa,

- harmonogram Gantta.

4) okresla etapy realizacji
przedsiewziecia i dzieli je na
zadania czastkowe;

Tworzenie biznesplanu
miniprzedsiebiorstwa:

* misja i wizja,

« analiza SWOT
miniprzedsiebiorstwa,

- analiza konkurencji,

« koszty pozyczki.

5) prognozuje efekty finansowe
oraz pozafinansowe
przedsiewziecia
z uwzglednieniem kosztéw i
przychodow.
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Analiza rynku:

2. Analiza rynku.
Uczen:

« charakterystyka lokalnego rynku,

1) opisuje rynek, na ktérym
dziata przyjete przez uczniéw
przedsiewziecie uczniowskie;

- segmentacja rynku,

« badanie i analiza badan rynku.

2) zbiera informacje o rynku
i wyjasnia rzadzace nim
mechanizmy;

Produkcja czy ustuga?
- weryfikacja pomystu,

« wybér produktu/ustugi.

3) prezentuje zebrane informacje o
rynku;

4) analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze ekonomicznym na
podstawie zebranych informacji
o rynku;

Strategia reklamy
miniprzedsiebiorstwa.
Jaiwizerunek firmy.

5) projektuje i stosuje etyczne
dziatania marketingowe.

Dziatanie mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa

3. Organizacja przedsiewziecia.

Uczen:

Dziatanie mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa

Miniprzedsiebiorstwo to dobrze
zorganizowany

zespot:
« zasady pracy zespotowej,
- negocjacje w biznesie,

« skuteczna komunikacja.

1) stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

Rejestracja mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa:

- procedury postepowania przy
uruchamianiu dziatalnosci
gospodarczej,

- dokumentacja niezbedna
przy zarejestrowaniu
miniprzedsiebiorstwa.

Role w zespole.

2) przyjmuje role lidera lub
wykonawcy;

Dziatania marketingowe
w miniprzedsiebiorstwie:

- marketing mix,
- skuteczna sprzedaz,
- kalkulacja ceny,

« dystrybucja.

Cechy dobrego lidera.

3) charakteryzuje cechy dobrego
lidera grupy;

Projekt —,Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”
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Organizacja pracy:

« struktura miniprzedsiebiorstwa:
dyrektor ds. organizacji,
marketingu, produkgji, dyrektor
finansowy i dyrektor naczelny.

Zarzadzanie
miniprzedsiebiorstwem:

- zasady organizacji pracy,
- zasady kierowania praca zespotu,

« odpowiedzialnos$¢
w podejmowaniu decyzji.

4) przydziela lub przyjmuje zadania
do realizacji;

Promowanie produktu:

- cele i instrumenty promocgji,
- program promocji,

- PR w firmie,

« logo mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa,

- public relations.

5) wspotpracuje w zespole
realizujagcym przedsiewziecie;

Dokumentowanie dziatalnosci
gospodarczej:

« dowody ksiegowe:
« KP, KW, dowod wewnetrzny,

« podatkowa ksiega przychodow
i rozchodow, raport kasowy,
rejestry VAT,

« przychéd, koszt, dochéd;
« koszty state i zmienne,

« koszty, wydatki i straty
nadzwyczajne,

« przychody, wptywy i zyski
nadzwyczajne,

+ prég rentownosci,
« podatek VAT w cenie sprzedazy,
« VAT naliczony, VAT nalezny.

Rozwigzywanie konfliktéw.

6) wymienia sposoby
rozwigzywania konfliktow w
grupie;

Rozliczenia mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa z:

« tytutu podatku VAT,
- podatku dochodowego,
« ZUS.

Etyka biznesu:
« zasady etycznego postepowania,
- etyczny przedsiebiorca,

- etyczna firma.

7) projektuje kodeks etyczny
obowiazujacy w grupie;

Projekt —,Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”
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Podsumowanie dziatalnosci 4. Ocena efektow dziatan.
milodziezowego
miniprzedsiebiorstwa Uczen:
Prezentacja efektéw dziatalnosci 1) przyjmuje forme prezentacji
miniprzedsiebiorstwa: efektéw przedsiewziecia;

- zasady dobrej prezentacji,

- wykorzystanie pomocy
audiowizualnych
w prezentacjach publicznych,

- elementy werbalne i niewerbalne
prezentacji,

- zasady dobrej etykiety
w wystagpieniach publicznych,

« prezentacja efektéw pracy.

Wynik finansowy 2) wymienia efekty pracy;
miniprzedsiebiorstwa:

- sprawozdanie finansowe,
« podziat nadwyzki finansowej,

« procedury zwigzane
z likwidacjg mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa.

Efekty pozafinansowe
przedsiewziecia.

Analiza SWOT 3) analizuje mocne i stabe
miniprzedsiebiorstwa. strony przeprowadzonego
przedsiewziecia uczniowskiego;

Moja przysztos¢ zawodowa

Korzysci i zagrozenia wynikajace 4) ocenia mozliwosci realizacji
z samozatrudnienia: przedsiewziecia o podobnym
charakterze na gruncie realnej

« predyspozycje niezbedne do gospodarki rynkowe.

samozatrudnienia,

« plusy i minusy prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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