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Program nauczania „Młodzieżowe miniprzedsiębiorstwo” a podstawa 
programowa przedmiotu  uzupełniającego ekonomia w praktyce

Treści nauczania zawarte 
w programie nauczania 

odpowiadające treściom 
z podstawy programowej

Treści nauczania zawarte 
w podstawie programowej 

Treści nauczania zawarte 
w programie nauczania 

wykraczające poza podstawę 
programową

Planowanie działalności 
młodzieżowego 

miniprzedsiębiorstwa

1.  Planowanie przedsięwzięcia 
uczniowskiego o charakterze 

ekonomicznym.

Uczeń:

Tworzenie biznesplanu 
miniprzedsiębiorstwa:

• struktura biznesplanu.

1)  wymienia zasady planowania i 
wyjaśnia korzyści wynikające z 
planowania działań;

Cechy skutecznego menedżera. 2)  charakteryzuje skutecznego 
menadżera;

Pomysł na biznes:

• zasoby zespołu jako potencjał 
miniprzedsiębiorstwa.

3)  dokonuje wyboru formy 
przedsięwzięcia uczniowskiego;

Warunki podejmowania działalności 
gospodarczej:

• zasady funkcjonowania 
młodzieżowego 
miniprzedsiębiorstwa,

• regulamin miniprzedsiębiorstwa,

• harmonogram Gantta.

4)  określa etapy realizacji 
przedsięwzięcia i dzieli je na 
zadania cząstkowe;

Tworzenie biznesplanu 
miniprzedsiębiorstwa:

• misja i wizja,

• analiza SWOT 
miniprzedsiębiorstwa,

• analiza konkurencji,

• koszty pożyczki.

5)  prognozuje efekty fi nansowe 
oraz pozafi nansowe 
przedsięwzięcia 
z uwzględnieniem kosztów i 
przychodów.
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Analiza rynku: 2. Analiza rynku. 

Uczeń:

• charakterystyka lokalnego rynku, 1)  opisuje rynek, na którym 
działa przyjęte przez uczniów 
przedsięwzięcie uczniowskie;

• segmentacja rynku,

• badanie i analiza badań rynku.

2)  zbiera informacje o rynku 
i wyjaśnia rządzące nim 
mechanizmy;

Produkcja czy usługa?

• weryfi kacja pomysłu,

• wybór produktu/usługi.

3)  prezentuje zebrane informacje o 
rynku;

4)  analizuje zagrożenia i możliwości 
realizacji przedsięwzięcia o 
charakterze ekonomicznym na 
podstawie zebranych informacji 
o rynku;

Strategia reklamy 
miniprzedsiębiorstwa.
Ja i wizerunek fi rmy.

5) projektuje i stosuje etyczne 
działania marketingowe.

Działanie młodzieżowego 
miniprzedsiębiorstwa

3. Organizacja przedsięwzięcia.

 Uczeń:

Działanie młodzieżowego 
miniprzedsiębiorstwa

Miniprzedsiębiorstwo to dobrze 
zorganizowany

zespół:

• zasady pracy zespołowej,

• negocjacje w biznesie,

• skuteczna komunikacja.

1)  stosuje zasady organizacji pracy 
indywidualnej i zespołowej;

Rejestracja młodzieżowego 
miniprzedsiębiorstwa:

• procedury postępowania przy 
uruchamianiu działalności 
gospodarczej,

• dokumentacja niezbędna 
przy zarejestrowaniu 
miniprzedsiębiorstwa.

Role w zespole. 2)  przyjmuje rolę lidera lub 
wykonawcy;

Działania marketingowe 
w miniprzedsiębiorstwie:

• marketing mix,

• skuteczna sprzedaż,

• kalkulacja ceny,

• dystrybucja.

Cechy dobrego lidera. 3)  charakteryzuje cechy dobrego 
lidera grupy;
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Organizacja pracy:

• struktura miniprzedsiębiorstwa: 
dyrektor ds. organizacji, 
marketingu, produkcji, dyrektor 
fi nansowy i dyrektor naczelny.

Zarządzanie 
miniprzedsiębiorstwem:

• zasady organizacji pracy,

• zasady kierowania pracą zespołu,

• odpowiedzialność 
w podejmowaniu decyzji.

4)  przydziela lub przyjmuje zadania 
do realizacji;

Promowanie produktu:

• cele i instrumenty promocji,

• program promocji,

• PR w fi rmie,

• logo młodzieżowego 
miniprzedsiębiorstwa,

• public relations.

5)  współpracuje w zespole 
realizującym przedsięwzięcie;

Dokumentowanie działalności 
gospodarczej:

• dowody księgowe:

• KP, KW, dowód wewnętrzny,

• podatkowa księga przychodów 
i rozchodów, raport kasowy, 
rejestry VAT,

• przychód, koszt, dochód;

• koszty stałe i zmienne,

• koszty, wydatki i straty 
nadzwyczajne,

• przychody, wpływy i zyski 
nadzwyczajne,

• próg rentowności,

• podatek VAT w cenie sprzedaży,

• VAT naliczony, VAT należny.

Rozwiązywanie konfl iktów. 6)  wymienia sposoby 
rozwiązywania konfl iktów w 
grupie;

Rozliczenia młodzieżowego 
miniprzedsiębiorstwa z:

• tytułu podatku VAT,

• podatku dochodowego,

• ZUS.

Etyka biznesu:

• zasady etycznego postępowania,

• etyczny przedsiębiorca,

• etyczna fi rma.

7)  projektuje kodeks etyczny 
obowiązujący w grupie;
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Podsumowanie działalności 
młodzieżowego 

miniprzedsiębiorstwa

4. Ocena efektów działań. 

Uczeń:

Prezentacja efektów działalności 
miniprzedsiębiorstwa:

• zasady dobrej prezentacji,

• wykorzystanie pomocy 
audiowizualnych 
w prezentacjach publicznych,

• elementy werbalne i niewerbalne 
prezentacji,

• zasady dobrej etykiety 
w wystąpieniach publicznych,

• prezentacja efektów pracy. 

1)  przyjmuje formę prezentacji 
efektów przedsięwzięcia;

Wynik fi nansowy 
miniprzedsiębiorstwa:

• sprawozdanie fi nansowe,

• podział nadwyżki fi nansowej,

• procedury związane 
z likwidacją młodzieżowego 
miniprzedsiębiorstwa.

Efekty pozafi nansowe 
przedsięwzięcia.

2) wymienia efekty pracy;

Analiza SWOT 
miniprzedsiębiorstwa.

3)  analizuje mocne i słabe 
strony przeprowadzonego 
przedsięwzięcia uczniowskiego;

Moja przyszłość zawodowa

Korzyści i zagrożenia wynikające 
z samozatrudnienia:

• predyspozycje niezbędne do 
samozatrudnienia,

• plusy i minusy prowadzenia 
własnej działalności gospodarczej.

4)  ocenia możliwości realizacji 
przedsięwzięcia o podobnym 
charakterze na gruncie realnej 
gospodarki rynkowej.


