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Rola konsultanta biznesowego

Wspotczesna edukacja ma za zadanie przede wszystkim sprzyja¢ bardzo szeroko rozumianemu
rozwojowi cztowieka. Rozwoj ten okreslany jest przez lepsze rozumienie siebie i swoich relagji

ze Swiatem, skuteczniejszg samokontrole i poczucie wptywu na otaczajaca rzeczywistos¢. Przy
takim pojmowaniu celéw edukacyjnych nie sposéb nie wspomnie¢ o zadaniach wspotczesnej
szkoty, ktére zostaty wzbogacone o kategorie otwartej szkoty. Na co zatem ma by¢ otwarta
nowoczesna szkofa? Oprécz otwarcia na wszelkie nowosci, powinna takze zacheca¢ do kontaktu

z ludzmi dziatajgcymi w rozmaitych sferach ludzkiej aktywnosci. Ma to szczegdlne znaczenie przy
realizacji programow edukacyjnych ,uczenie przez dziatanie”. Bardzo czesto okazuje sie, ze rady czy
sugestie praktykow majg istotny wptyw na ostateczne decyzje,dziatajagcych” ucznidw. Stad wrecz
koniecznos¢ stworzenia swoistego lobby wspierajacego przedsiebiorcze inicjatywy mtodziezy.

Kto moze by¢ sojusznikiem mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa?
/\ Dyrekcja
/\ Rodzice

/\

/N Nauczyciele

/\ Organizacje wspierajace przedsiebiorczos¢

>

/. Lokalni przedsiebiorcy

Dyrekcja szkoty powinna zosta¢ zaznajomiona z programem, a takze z konsekwencjami,
jakie ze sobg moze niesc jego realizacja. Warto wyjasni¢ znaczenie kontaktéw zewnetrznych
dla wtasciwego funkcjonowania miniprzedsiebiorstwa, specyfiki dziatar (organizacja spotkan,
wizyt). Ogromnie wazne jest pozyskanie zyczliwosci, wsparcia i akceptacji dyrekcji szkoty.

Rodzice moga stac¢ sie najwiekszymi sojusznikami mtodych przedsiebiorcéw i nauczyciela-
opiekuna miniprzedsiebiorstwa. Jesli nie osobiscie, jako wtasciciele lub pracownicy
przedsiebiorstw i innych organizacji na rynku, to poprzez utatwienie kontaktéw z takimi ludzmi
sposréd swoich krewnych lub znajomych. Uswiadomienie rodzicom oczywistego faktu, ze efekty
edukacyjne sg nie tylko sprawa szkoty, ale i oni sg za nie wspoétodpowiedzialni, to duzy sukces

w rozwijaniu i umacnianiu roli rodzicow w zyciu szkoty.

Nauczyciele moga by¢ takze wspaniatymi konsultantami. Warto wykorzysta¢ zawodowe
umiejetnosci swoich kolegéw, np. polonista moze przekazac wiele ciekawych informacji na
temat jezyka reklamy czy przygotowania oficjalnych pism, a informatyk wesprze uczniéw
w rozwigzaniu problemu informatycznego.

Organizacje wspierajgce przedsiebiorczos¢ zatrudniaja specjalistéw zawodowo
przygotowanych do doradztwa w biznesie i dysponuja szerokim dostepem do informacji.

Przedsiebiorcy z duzych i matych firm to fachowcy - praktycy, ktérych pomoc jest wprost
nieoceniona.

Dziatanie miniprzedsiebiorstwa jest oparte na realiach obowigzujacych w prawdziwych firmach,
dlatego uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci

z praktyka. Warto wiec dotozy¢ wszelkich staran, by fachowcéw pozyskaé, zainteresowac
programem i zacheci¢ do dtuzszej wspotpracy. Jezeli to sie uda, wspdtpraca taka zaowocuje
sukcesami, z ktorych beda sie cieszy¢ wszystkie strony.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych



